附件：
编外用工经费核拨标准（元/年）
	用工岗位
	经费

标准
	岗位基本条件
	专技人员在各档次经费标准范围内增加条件
	备注

	专业技术人员
	1档人员
	8-10万
	须具有与岗位相适应的本科学历，取得相应的高级职称
	新招录8万，在本单位工作每3年增0.5万
	1、特殊引进人才须经区委、区政府批准，经费另行核定；

2、原经区编委审批且已聘用的“企业性质人员”按原核定经费标准执行，符合岗位基本条件及比例标准的规定增资。

	
	2档人员
	6-8万
	须具有与岗位相适应的本科学历，取得相应的中级职称3年以上
	新招录6万，在本单位工作每3年增0.5万
	

	
	3档人员
	4-6万
	须具有与岗位相适应的本科学历，取得相应的初级职称3年以上
	新招录4万，在本单位工作每3年增0.5万
	

	
	4档人员
	2.8-4万
	须具有与岗位相适应的本科学历
	新招录2.8万，在本单位工作每2年增0.5万
	

	行业事业辅助人员
	打字员
	2.1万
	须具有高中以上学历
	
	

	
	档案员
	2.1万
	须具有高中以上学历
	
	

	
	协管员
	2.8万
	须具有高中以上学历
	
	

	
	速录员
	2.8万
	须具有大专以上学历
	
	

	
	其他

文职人员
	2.8万
	须具有大专以上学历
	
	

	后勤人员
	驾驶员
	2.8万
	
	
	

	
	门卫
	2.1万
	
	
	

	
	清洁工
	2.1万
	
	
	

	
	炊事员
	2.5万
	
	
	


备注：以上人员经费（含工资、资金、福利及各项社会保险金、住房公积金、办公经费等）按工作岗位实行包干；专技人员的配备须在规定比例内并符合相应条件。

